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Fundats for

JYSKE BANKS MEDARBEJDERFOND

Navn, hjemsted og stifter
§1.

Fondens navn er JYSKE BANKS MEDARBEJDERFOND.
Dens hjemsted er Silkeborg kommune.

Fonden er stiftet af Jyske Bank A/S.

Formal

§2.

Fondens formal er

1) at stotte nuvaerende og tidligere medarbejdere i Jyske Bank A/S (herefier
kaldet Jyske Bank) og

2) at medvirke til at bevare Jyske Bank som en selvstendig dansk bank med
bade vedtegtsmeaessigt og faktisk hjemsted i Silkeborg.

Det formdl, der er neevnt i § 2.1, nr. /, skal varetages gennem udbetalinger,
tilskud, 14n og pa anden méde, som fondshestyrelsen finder passende. Fonden
kan ikke patage sig pensionsforpligtelser eller forpligtelser af pensionslignende
art. Det skal sikres, at Jyske Bank og fonden opnar passende omtale i forbindelse

med hvert enkelt initiativ fra fonden.

Det formdl, der er nievnl i § 2.1, s, 2, skal varetages af fonden og fonds-
bestyrelsen, ogsé selv om fonden herved handler afvigende fra, hvad umid-
delbare skonomiske interesser ville tilsige, £x ved, at fonden afslar at acceptere

et uinviteret offentligt tilbud pa salg af bankens akiier, selv om tilbudskursen
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ligger over den aktuelle berskurs.

Ved udtrykket "selvsteendig dansk bank" 1 § 2.1, rr. 2, forstés, af banken ikke er
et datterselskab af noget andet selskab i Danmark eller udlandet, og a# ingen
aktionzr i banken har sé stor en ejerandel, at aktionaeren vil kunne modarbejde
vedtegtsendringer, herunder serligt om kapitalforhejelse og nafthengig vaekst 1
banken. Fonden og fondsbestyrelsen skal stedse legge vegt pa, ar ejerskabet til
banken er udbredt blandt tusinder af aktionzerer, og at ejerskabet derfor ikke

koncentreres pa én eller flere enkelte, dominerende aktion®rer.

Bliver det engang i fremtiden vanskeligt eller umuligt for fonden at varetage

begge formél, skal det formadl, der er naevnt 1 § 2.1, . 2, have ubetinget forrang.

Grundkapitalen og dens indbetaling

samt midlernes placering

§ 3.

Fondens grundkapital er 30.000.000,00 kr., der for s& vidt angar

a) kr. 10.000.000,00 er indbetalt i andre vaerdier end kontanter, 1 form af
bankens gave til fonden bestdende af 100 % af aktiekapitalen i "Jyske Banks
Medarbejderfonds Holdingselskab A/S" (holdingselskabet), samt

b) kr. 20.000.000,00, der er indbetalt kontant 1 form af gaver tif fonden.

Holdingselskabet skal stedse ejes 100% af fonden. Det skal placere den helt
overvejende del af sine midler i aktier i Jyske Bank, dog at ledig kapital, der ikke
straks kan placeres i Jyske Bank-aktier, kan placeres som kontantindestiende i
bank og/eller i stats-, realkredit- og/eller erthvervsobligationer. Fondens
investeringer foretages gennem holdingselskabet, bortset fra kassebeholdning og
bankindestéende 1 nedvendigt omfang. Det skal af holdingselskabets
formalsbesternmelse fremga, at selskabet placerer sine midler i Jyske Bank-
aktier 1 langsigtet anlegsajemed. Ved sine akticerhvervelser skal fonden og
holdingselskabet som en selvfolge iagttage lovgivningen om insiderviden,

insiderhandel mv.
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Holdingselskabet erhverver aktier 1 Jyske Bank med henblik pé at beholde dem. 1
det omfang banken undlader udbyttebetalinger og 1 stedet anvender
aktietilbageksb, kan holdingselskabet dog realisere en sadan mindre del af sine
aktier 1 Jyske Bank, at realisationen skensmeassigt indbringer holdingselskabet et

provenu svarende til et rimeligt aktieudbytte fra banken.

Holdingselskabets bestyrelse skal stedse vazre identisk med fondsbestyrelsen.
Som sin direktor skal holdingselskabet ansatte én af bankens ledende medar-

bejdere.

Tilgar der fonden yderligere midler som arv eller gave, og bestemmes det af
arvelader eller giver, at midlerne skal tilg fondens grundkapital, serger
fondsbestyrelsen for at gennemfore og registrere grundkapitalforhejelse i
overensstemmelse med § 10, stk. 3, 1 lov om erhvervsdrivende fonde.
Fondsbestyrelsen kan ogsa i evrigt treeffe beslutning om grundkapitalforhejelse,
jf. lovens § 10, stk. 4.

Hvis der pa en generalforsamling i Jyske Bank foreslds vedtzegtsaendringer, som

indebaerer

- zndring eller ophavelse af stemmeretsbegraensningen,

- &ndring eller opheevelse af ejerbegreensningen,

- overdragelse af bankens virksomhed eller viesentlige dele heraf,
- fusion af banken, hvorved banken er det opherende selskab,

- flytning af bankens hjemsted fra Silkeborg eller

- likvidation af banken,

skal fonden og holdingselskabet aktivt anvende samtlige deres stemmer og
kapitalandele i banken til at stemme imod et sddant forslag, medmindre det

stottes af en enig bestyrelse og direktion i Jyske Bank.

Fonden og holdingselskabet ma ikke indgd nogen aktion®roverenskomst om
deres aktier i Jyske Bank. De mé ikke gennem stemmeoverforselsaftale overlade
deres stemmeret i banken til andre, og de ma ikke gennemn stemmebindingsafiale

forpligte sig til at udeve deres stemmeret pa en bestemt made, ej heller til at
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undlade at udeve deres stemmeret i banken. De mé heller ikke gennem
stemmefuldmagt for den enkelte generalforsamling eller gennem
stemmeretsoverladelse i forbindelse med pantsztning lade andre end fonden og

holdingselskabet selv udeve stemmeretten.

Bestyrelse og administrator

§ 4.

Fonden ledes af en bestyrelse pa 3-7 personer, idet

a) det medarbejderansvarlige medlem af Jyske Banks koncerndirektion er

fedt medlem af og formand for fondsbestyrelsen,

b) ét medlem af fondsbestyrelsen efter indstilling fra stifteren udpeges af
Advokatradet blandt advokater etableret i Silkeborg, og

c) de ovrige 1-5 medlemmer udpeges af stifteren ved fondens oprettelse
blandt personer, der er eller har veeret medlemmer af bankens bestyrelse
eller direktion. Hvis den samlede bestyrelse udvides udover 3
medlemmer geelder endvidere, at de yderligere medlemmer ikke ma veere

medlem af Jyske Banks bestyrelse eller direktion.

Afgar det medlem, der er neevnt i § 4.1, Jitra a), fra sin post i Jyske Bank,
indtreder efterfalgeren automatisk som medlem af og formand for fonds-
bestyrelsen. Bortset fra sidan afgang er dette medlems mandat i fond'sbestyrelsen

ikke undergivet tidsbegrensning.

Det medlem, der er nievnt i § 4.1, litra b), afgar hvert 3. ir. Genudpegning kan
finde sted. Udpegning hhv. genudpegning foretages hver gang af Advokatradet

efter indstilling fra den evrige fondsbestyrelse.

De medlemmer, der er nevnt i § 4.1, litra ¢), afgér efter en turnusordning.
Genudpegning kan finde sted. Hvert ar afgér den, hvis mandat er &ldst. Er fleres
mandater lige gamle, trazkkes der lod om, hvem der afgér. Ny- hhv.

genudpegning foretages af den gvrige fondsbestyrelse, der samtidig besternmer
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antallet af fondsbestyrelsesmedlemmer inden for de ovenfor angivne rammer.

Udpegning sker inden for den personkreds, der er nevnt i § 4.1, Jitra ¢).

Ingen kan bevare sit mandat i fondsbestyrelsen efter den maned, hvor ved-
kommende er fyldt 73 &r.

Fondsbestyrelsen modes 2-4 gange &rligt efter formandens nermere bestem-
melse, herunder i forbindelse med det &rlige regnskabs- og uddelingsmede i

februar eller marts.

Fondsbestyrelsen kan antage en fysisk elier juridisk person til som administrator

at varetage den daglige ledelse af fondens opgaver.

Regnskabsaflaeggelse og anvendelse af overskud

§ 5.

Fondens regnskabsir er kalenderdret. Ferste regnskabsar lober dog fra fondens
stiftelse til den 31.12.2004. Arsrapporten aflegges under iagttagelse af
forskrifterne i lov om erhvervsdrivende fonde og i regnskabslovgivningen, og
den revideres af mindst én statsautoriseret revisor, der vaelges af fondsbestyrel-

sen. Valget gaelder indtil videre.

Om anvendelsen de overskudsbeleb, der er disponible for fonden, treffes der
beslutning pa fondsbestyrelsens rlige regnskabs- og uddelingsmade. Over en
arrekke skal omtrent halvdelen af de saledes disponible overskudsbelob
anvendes til fremme af fondens formél. I &r, hvor der skennes szrligt behov for
at understrege det formal, der er naevnt i § 2.1, »r. 2, kan fondsbestyrelsen
anvende alle de disponible midler til varetagelse af dette formal, men i gvrigt
seger fondsbestyrelsen ved sin uddelingspolitik at varetage begge formal i
rimeligt omfang. Uddeling kan undlades i ét eller flere ar, hvis der skennes

behov for at opsamle midler til en szrlig uddeling pa et senere tidspunkt.

Fondsbestyrelsen kan inden for ovennavnte rammer bemyndige administrator til

i nermere bestemt omfang at foretage uddeling i arets lab.



Oplesning
§ 6.

6.1 Bortset fra oplesning, der mitte vare pabudt af lovgivningen, kan fonden ikke

opleses uden for de tilfelde, der er naevnt nedenfor i § 6.2.

6.2 Hvis banken bliver datterselskab 1 en koncern, uden at dette er sket efter
enstemmig anbefaling fra bankens bestyrelse og direktion, skal fonden opleses

og dens midler anvendes inden for 2 r til de formal, der er neevnt i § 2.1, . 1.

Seerlige stifterrettigheder og -fordele
§7.

7.1 Bestemmelserne i nervarende fundats om fondens formél kan kun @ndres med
enstemmig tiltreedelse fra Jyske Banks bestyrelse og direktion, og i evrigt under
respekt af lovgivningens forskrifter om &ndring og permutation af fondes
fundatser.

7.2 Er Jyske Bank ophart med at eksistere som juridisk person, overgér

kompetencen efter § 7.1 til det selskab, der er succederet i bankens rettigheder

og pligter.

Vedtaget pa bestyrelsesmede den 25. januar 2006:

/= - —
Léﬁ F. Larsen Tage Lorem;ze.n/ Visti Nielsex;t'(({ Leon Rasmussen

(formand)

Deraf Advokatradet udpegede bestyrelsesmedlem:

// Wm/s’w

/7
Kjeld Kaalund




