AFTALE OM ANSVARLIG LEVERANDYRADFARD

Denne aftale om ansvarlig forretningsfarelse ("Aftalen”) er
udarbejdet og indgdet mellem Jyske Bank A/S, CVR nr.:
17616617, Vestergade 8-16, 8600 Silkeborg (herefter
"indkgberen") og [Indseet firmanavn og CVR nr.],
(herefter "leverandgren"). Indkgberen og leverandgren vil
efterfglgende kollektivt blive bengevnt “parterne” eller
individuelt som en “part” alt efter hvad konteksten kreever.

1. FORMAL

Formalet med aftalen er, at etablere en formel
rammeaftale mellem indkgberen og leverandgren, som
skal seette dem i stand til at samarbejde og bestreebe sig
pa en ansvarlig leverandgradfaerd gennem hele den
distributionskaede, der er involveret i tilvejebringelsen af
produkterne og/eller ydelserne til Indkgberen
(“Distributionskeeden”).

2. DENNE AFTALE
| tilleeg til dette kontraktdokument skal fglgende bilag
udgare en integreret, bindende del af aftalen:

Bilag A: Principper for leverandgradfeerd
Bilag B: Forbedringstiltagsplan

3. OVERHOLDELSE AF PRINCIPPER FOR
LEVERANDYZRADFARD
Leverandgren skal overholde de bestemmelser, der er
fastlagt i Indkgberens principper om leverandgradfeerd
("principperne”) som fremgar af Bilag A, samt taget
eventuelle indskreenkninger i betragtning som fastlagt i en
indledende forbedringstiltagsplan (jf. afsnit 4) eller
forbedringstiltagsplan(er) fastlagt mellem parterne pa et
senere tidspunkt (jf. afsnit 11.1). Leverandgren forpligter
sig til at arbejde for og straebe for forbedringer, af forhold,
der er i strid med principperne, hvis nogle s&danne, skulle
blive identificeret.

4. INDLEDENDE FORBEDRINGSTILTAGSPLAN

4.1 Safremt parterne er bekendt med forhold i strid med
principperne ved indgaelse af aftalen skal disse anfares i
Bilag B, der skal indeholde en af indkgberen accepteret
indledende forbedringstiltagsplan (”Indledende
forbedringstiltagsplan”) inklusiv tidsfrist for, hvornar
forbedringstiltagene skal veere tilvejebragt.

4.2 Leverandgren skal omhyggeligt arbejde pa, at
forbedre forhold i strid med principperne i
overensstemmelse med de krav, der er fastlagt i den
indledende forbedringstiltagsplan. Omkostninger forbundet
med forbedringstiltagene afholdes af leverandgren.

5. VIDEREFZRELSE AF KONTRAKTUELLE KRAV

5.1 Leverandgren er forpligtet til kontraktuelt at spejle alle
kontraktuelle krav i aftalen, inklusiv principperne, (herefter
kollektivt refereret til som "kravene”) i forhold til sit eget
farste led af leverandgarer, inklusiv kontraktsparter,
serviceudbydere, forretningspartnere mv. (herefter kaldet
"underleverandgrer”) i distributionskaeden. Leverandgren
skal pa indkgberens anmodning dokumentere, at kravene
kontraktuelt er blevet spejlet og implementeret i aftaler
med underleverandgrer ved at fremleegge en kopi af
relevante, underskrevne dokumenter, der fastleegger de
reelle rettigheder og forpligtigelser.

5.2 Hvad angar de @vrige led i distributionskeeden skal
leverandgren aktivt arbejde for, at kravene indirekte

spejles i distributionskeeden p& en saddan made at ethvert
led i distributionskeeden viderefarer kravene til det naeste
led.

6. UDBREDELSE AF KENDSKAB

For at sikre gget og korrekt udbredelse af kendskabet til
principperne i aftalen, skal leverandgren sikre, at alle
relevante personer i leverandgrens organisation far den
ngdvendige uddannelse og vejledning for at kunne
implementere bestemmelserne, som er fastlagt i
principperne.

7. LEVERANDYRENS TILSYNSAKTIVITETER
7.1 Leverandgren skal effektivt fare tilsyn med, at
principperne efterleves | leverandgrens egen organisation.

7.2 Leverandgren skal effektivt fare tilsyn med driften hos
sine underleverandgrer, for at sikre overholdelse af
principperne og de krav, der er fastlagt i aftalen. Enhver
overvagning af underleverandgrer skal foretages i henhold
til den vejledning indkaberen har udarbejdet og skal
inkludere uanmeldte inspektioner og interviews med
arbejdere frit udvalgt af leverandgren.

8. ADVISERING AF FORHOLD | STRID MED
PRINCIPPERNE

8.1 Leverandgren skal sikre, at dennes medarbejdere kan

udtale sig frit om alle anliggender vedrgrende forhold i strid

med principperne, bade interne og eksterne (inklusiv over

for indkagberen), uden at risikere negative konsekvenser

eller eftervirkninger.

8.2 Forhold i strid med principperne i leverandgrens egen
organisation, der ikke indgér i den indledende
forbedringstiltagsplan (jf. afsnit 4.1) skal rapporteres af
leverandgren til indkgberen uden ugrundet ophold.

8.3 Séafremt leverandgren bliver vidende om forhold i strid
med aftalen inklusiv principperne hos underleverandgrer,
skal leverandgren meddele dette til indkgberen uden
ugrundet ophold.

9. INDKZBERS TILSYNSAKTIVITETER

9.1 Indkgberen, dennes autoriserede repraesentant og
eller Jyske Bank A/S (indkgbers moderselskab) skal efter
eget sk@n veere berettiget til at foretage tilsynsaktiviteter
overfor leverandgren for effektivt, at kunne evaluere
leverandgrens faktiske efterlevelse af aftalen inklusiv
principperne. Dette inkluderer indkgberens, eller dennes
hertil autoriserede repraesentant, ret til at udfgre revisioner
og kontroller herunder uanmeldte inspektioner og
interviews med medarbejdere, frit udvalgt af indkgberen,
pa leverandgrens forretningssted, og/eller byggepladser
og/eller andre lokationer, hvor der udfgres arbejde pa
vegne af leverandgren. Leverandgren accepterer, at
indkgberen har ret til at kreeve og modtage yderligere
dokumentation safremt det vurderes ngdvendigt.

9.2 Leverandgren forpligtiger sig til at tilstreebe at ggre det
muligt for indkgberen at veere i stand til at foretage
tilsynsaktiviteter, som fastlagt i afsnit 9.1, i alle led af
distributionskeeden.

10. INDK@BERS HANDTERING AF INFORMATION
10.1 Information om forhold i strid med principperne, der
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ikke er offentligt tilgaengelige skal, i det omfang
oplysningerne ikke er relateret til et mulig ophgr af aftalen,
behandles fortroligt af Indkgberen. Denne forpligtigelse
skal dog ikke indskraenke indkgberens ret til at
kommunikere informationen videre til Jyske Bank A/S.
10.2 Indkgberen og Jyske Bank A/S skal, som en del af
deres Igbende offentlige rapportering, have ret til at
offentliggere information om forhold i strid med
principperne i distributionskaeden pa et aggregeret niveau
sa leenge identiteten af leverandgren og/eller relevante
underleverandgrer, der er ansvarlige for overtraedelserne,
ikke afslgres.

11. FORPLIGTELSE TIL AT AFHJZALPE FORHOLD |
STRID MED PRINCIPPERNE INDEN FOR
LEVERANDZRENS EGEN ORGANISATION

11.1 Forhold i strid med principperne, der identificeres

enten ved underretning fra leverandgren eller pa anden

vis, herunder indkgberens egen tilsynsaktivitet hos
leverandgren, skal korrigeres uden omkostninger for
indkgberen. Forbedringstiltagene, skal beskrives i en for
indkgberen acceptabel forbedringstiltagsplan inklusiv
tidsfrist for, hvornar forbedringstiltagene skal veere udfart.

Forbedringstiltagsplanen skal udfaerdiges af leverandgren

uden ugrundet ophold og inkluderes i bilag B.

11.2 Adfeerd i strid med § 6 (ulovlig forretningsfarelse) i
principperne skal normalt fgre til ophgr af aftalen og kan
ikke afhjeelpes af forbedringstiltagsplaner, med mindre
andet besluttes af Indkgberen.

12. FORPLIGTELSE TIL AT FORDRE
FORBEDRINGSTILTAG HOS
UNDERLEVERANDYZRER

12.1 Leverandgren er forpligtet til at afhjeelpe forhold i

strid med principperne hos underleverandgrers

organisation uden omkostninger for indkgberen.

Indkgberen har ret til at give instruktion om, hvordan

leverandgren skal handtere forhold i strid med

principperne hos underleverandgrer. Forbedringstiltagene
skal fremga af en for indkgberen acceptabel
forbedringstiltagsplan inklusiv tidsfrist for, hvornar
forbedringstiltagende skal veere udfart.

12.2 Adfeerd i strid med § 6 (ulovlig forretningsfarelse) i
principperne skal normalt medfare pakrav fra indkeberen
om udskiftning af den pageeldende underleverandar, jf.
sektion 12.3 og kan ikke afhjeelpes af
forbedringstiltagsplaner, med mindre andet besluttes af
Indkaberen.

12.3 Safremt en underleverandar opfarer sig pd en made,
der anses som vaesentligt brud pa aftalen (jf. § 15) skal
leverandgren, i det omfang det geelder leverance af
produkter og/eller ydelser til indkaberen, og safremt
indkgberen anmoder herom, erstatte den relevante
underleverandgr med en anden underleverandgr, der kan
give et klart tilsagn om altid at streebe mod at drive sin
forretning i overensstemmelse med de krav, der er fastlagt
i aftalen inklusiv principperne.

13. RELATION TIL GALDENDE AFTALER

Safremt, der skulle opsta konflikt mellem kravene i aftalen
og kravene i en eller alle andre aftaler indkgberen har med
leverandgren, hvad enten de er indgaet far eller efter
underskrivelsen af Aftalen (herefter kollektivt refereret til

som "Geeldende aftaler”) har bestemmelserne i aftalen
forrang.

14. LOBETID
Aftalen er geeldende sé laenge en af de geeldende aftaler
er i kraft.

15. OPH@R

15.1 Safremt der har veeret et veesentligt brud pa aftalen,
har indkgberen ret til at opsige enkelte/alle geeldende
aftaler eller eventuelle indkgbsordrer afgivet herunder med
14 kalenderdages skriftlig varsel. Leverandgren
accepterer, at indkgberen ogsa har ret til at bruge
relevante mangelbefgjelser i henhold til geeldende
lovgivning, herunder retten til at kraeve specifik adfeerd i
henhold til kravene, der er fastlagt i aftalen inklusiv
principperne.

15.2 Forhold omfattet af fglgende ikke udtgmmende liste
skal altid betragtes som vaesentlige brud pa aftalen:

a.  Ethvert brud pa § 6.1, 6.3 og 6.4 i principperne

b. Ethvert brud pa sektion 5 i aftalen hvor der er
alvorlige brud p& bestemmelserne i principperne i
leverandgrens forretning, pa trods af skriftlige krav
fra indkgberen om at foretage forbedringstiltag, jf.
afsnit 11 i aftalen, eller

C. Ethvert brud pa sektion 12.3 i aftalen.

15.3 Leverandgren accepterer, at safremt indkaberen
benytter sig af retten til at opsige enkelte/alle gaeldende
aftaler med leverandgaren, grundet vaesentlige brud pa
aftalen, skal dette ikke betragtes som Indkgbers
misligholdelse af de gaeldende aftaler, der opsiges pa
baggrund af vaesentlige brud péa aftalen, og som en
konsekvens heraf skal Indkgberen ikke kunne paleegges
sanktioner, udtraedelsesgebyr mv. under de geeldende
aftaler som fglge af opsigelsen.

16. LOVVALG OG JURISDIKTION
16.1 Aftalen er udelukkende underlagt og skal alene
fortolkes i overensstemmelse med dansk ret.

16.2 Principperne skal fortolkes | henhold til relevante
internationale love og konventioner, der omhandler
lignende omrader, som naevnt | principperne (inkl. FN's
menneskerettighedskonvention og ILO’s
kernekonventioner).

16.3 Enhver tvist, krav eller uoverensstemmelse

vedrarende aftalen, eller som opstar af eller springer ud af
denne, skal indbringes for Retten i Viborg.
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BILAG A: PRINCIPPER FOR LEVERANDGRADFARD

1. Overholdelse af national lovgivning

Ud over bestemmelserne i disse principper for leverandgradfaerd (i det fglgende benzevnt
"principperne") skal leverandgren overholde geeldende lokal lovgivning. Hvor bestemmel-
serne i gaeldende lokal lovgivning og principperne omhandler samme emne og ikke er
strid med hinanden, anvendes den hgjeste standard. Hvis nogen af kravene i principper-
ne er i strid med den gaeldende lokale lovgivning, sdledes at det udggr en overtraedelse
af gaeldende lokal lovgivning, hvis principperne anvendes, anvendes den hgjeste stan-
dard, som stemmer overens med galdende lokal lovgivning.

2. Menneskerettigheder

Leverandgren skal respektere internationalt erkleerede menneskerettigheder og undga at
deltage i nogen form for overtreedelse af disse. Leverandgren skal respektere den enkel-
tes personlige vaerdighed, privatliv og rettigheder.

3. Arbejdsstandarder

3.1 Foreningsfrihed og retten til at fgre kollektive forhandlinger

Leverandgren skal sikre og anerkende medarbejdernes og/eller arbejdernes (medarbej-
dere og/eller arbejdere benaevnes i det falgende under ét "medarbejder/medarbejdere")
foreningsfrihed og, hvor en vaesentlig del af arbejdsstyrken er enig, retten til at fgre kol-
lektive forhandlinger. Leverandgren ma ikke udgve forskelsbehandling mod medarbej-
dernes repraesentanter eller medlemmer af fagforeninger, som har adgang til at udgve
deres funktioner som repraesentanter pd arbejdspladsen.

Hvor foreningsfriheden og retten til at fgre kollektive forhandlinger er begraenset i hen-
hold til national lovgivning, skal leverandgren tillade, at dennes medarbejdere frit veelger
deres egne repraesentanter.

3.2 Tvangsarbejde

Leverandgren ma ikke benytte tvangsarbejde, herunder, men ikke begraenset til, gaelds-
bundet arbejde. Leverandgren skal sikre, at arbejdsforholdet mellem arbejdstageren og
leverandgren veelges frit uden trusler.

Leverandgren skal sikre, at alle medarbejdere frit kan forlade deres beskaeftigel-
se/arbejde med rimeligt varsel. Medarbejdere skal ikke betale depositum eller indgive
identitetspapirer eller lignende for at fa eller beholde deres arbejde/beskaeftigelse.

3.3 Bgrnearbejde

Leverandgren ma ikke benytte sig af bgrnearbejde. I disse principper omfatter "bgrn" alle
personer under 15 &r, medmindre der i national eller lokal lovgivning fastlaegges en hgje-
re obligatorisk alder for skolegang eller mindstealder for adgang til beskaeftigelse, i hvil-
ket tilfaelde den hgjeste alder er geeldende. "Bgrnearbejde" omfatter alt arbejde, der ud-
gves af bgrn eller unge, medmindre det anses for acceptabelt i henhold til ILO's konven-
tion om mindstealder for adgang til beskeeftigelse fra 1973 (C 138).
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Hvis det konstateres, at et barn arbejder pa leverandgrens adresse, skal leverandgren
straks treeffe foranstaltninger til at genoprette situationen i overensstemmelse med bar-
nets interesse.

Leverandgren skal sikre, at personer under 18 ar ikke udfgrer farligt arbejde. I disse
principper omfatter "farligt arbejde" arbejde, som udseetter bgrn for fysisk, psykisk eller
seksuelt misbrug, arbejde under jorden, under vand, i farlige hgjder, i lukkede rum, ar-
bejde med farlige maskiner og farligt udstyr og veerktgj, eller arbejde, som omfatter
handtering eller transport af tungt gods, udsaettelse for farlige stoffer, midler eller pro-
cesser, temperaturer, stgjniveauer eller vibrationer, szrligt vanskelige forhold som lang
arbejdstid eller natarbejde eller arbejde, hvor barnet pa urimelig vis lukkes inde pa leve-
randgrens adresse.

3.4 Ikke-forskelsbehandling

Leverandgren skal forbyde direkte eller indirekte negativ forskelsbehandling p& grund af
race, farve, kgn, seksuel orientering, sprog, religion, politisk eller anden holdning, natio-
nal eller social oprindelse, ejendom, fgdsel eller anden status og stgtter lige muligheder
eller behandling i forbindelse med ansaettelse og beskzeftigelse.

Leverandgren ma ikke tolerere eller paleegge sine medarbejdere nogen form for uaccep-
tabel eller nedvaerdigende behandling, herunder psykisk mishandling, seksuel chikane el-
ler forskelsbehandling, sproglig eller fysisk kontakt, som er seksuel eller foregdr med
tvang, trusler, misbrug eller udnyttelse.

3.5 Ansaettelsesvilkar

Leverandgren skal betale Ign i overensstemmelse med nationale lovgivningsmaessige
standarder om mindstelgn. Medarbejderne skal underrettes tydeligt og i god tid om
baggrunden for deres betaling.

Leverandgren skal sikre, at arbejdstiden ikke er for lang og som minimum overholder
galdende lokal lovgivning.

Leverandgren skal respektere den enkelte medarbejders behov for restitution og sikre, at
alle medarbejdere har ret til passende sygeorlov fra arbejde med Ign.

Leverandgren skal sikre, at alle medarbejdere far skriftlige ansaettelsesaftaler med
anforelse af beskaeftigelsesvilkar og udfaerdiget pa et sprog, som medarbejderen forstar.

4. Sundhed og sikkerhed
Leverandgren skal sikre, at medarbejderne arbejder i et sundt og sikkert arbejdsmilja i
overensstemmelse med internationalt anerkendte standarder.

Leverandgren skal bestraebe sig pa at kontrollere risici og treeffe de ngdvendige foran-
staltninger til at forebygge ulykker og arbejdsrelaterede sygdomme. Medarbejderne ud-
styres om ngdvendigt med og vejledes i at anvende passende personligt sikkerhedsud-
styr.

Leverandgren skal sgrge for passende og Igbende undervisning for at sikre, at medarbej-
derne er tilstraekkeligt uddannede i sundheds- og sikkerhedsmaessige spgrgsmal.

Hvor leverandgren stiller logi til radighed, skal denne sikre, at sadant logi er rent, sikkert
og i overensstemmelse med medarbejdernes og, hvor det er relevant, deres familiers
grundlaeggende behov.
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5. Miljo

Leverandgren skal anvende et forsigtigheds princip i forhold til miljgmaessige udfordrin-
ger, og traeffe foranstaltninger til fremme af stgrre miljgansvar og opfordrer til udvikling
og udbredelse af miljgvenlige teknologier.

Leverandgren skal handle i overensstemmelse med relevante lokale og internationalt an-
erkendte miljgstandarder.

Leverandgren skal minimere sin indvirkning pa miljget og Isbende forbedre sine resulta-
ter pa miljgomradet.

6. Ulovlig forretningsskik

6.1 Korruption og anden ulovlig forretningsskik

Leverandgren skal overholde alle gaeldende love og regler vedrgrende bestikkelse, kor-
ruption, svindel og anden ulovlig forretningsskik. Leverandgren skal ikke tilbyde, love el-
ler give nogen uretmaessige fordele, tjenester eller incitamenter til nogen embedsmand,
international organisation eller anden tredjemand. Dette er geeldende, uanset om en sa-
dan uretmaessig fordel tilbydes direkte eller gennem en formidler.

6.2 Gaver, forplejning og udgifter (reprasentation)

Leverandgren skal ikke tilbyde, hverken direkte eller indirekte, gaver til Jyske Bank A/S
medarbejdere eller repraesentanter eller til personer, som er neaert tilknyttet disse, med-
mindre en sddan gave er af beskeden vaerdi. Forplejning omfattende sociale begivenhe-
der, maltider eller underholdning kan tilbydes, hvis det tjener et forretningsmaessigt for-
mal, men omkostningerne skal holdes inden for rimelige graenser. Rejseudgifter for den
person, som reprasenterer Jyske Bank A/S, betales af Jyske Bank A/S. Forplejning, ud-
gifter eller gaver tilbydes og modtages ikke i forbindelse med forhandling af kontrakter,
tilbudsgivning eller tildeling af kontrakter.

6.3 Hvidvaskning af penge

Leverandgren skal i hgj grad modsaette sig enhver form for hvidvaskning af penge og
treeffe foranstaltninger med henblik pd at forhindre, at finansielle transaktioner anvendes
af andre til at hvidvaske penge.

6.4 Konkurrence

Leverandgren skal under ingen omstaendigheder forarsage eller deltage i overtraedelse af
almindelige eller seerlige konkurrenceregler som ulovligt samarbejde om priser, ulovlig
markedsdeling eller anden adfaerd, som er i strid med relevante konkurrenceregler.
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