
 
 
 
 
 
 

 
Ordinær generalforsamling den 20. marts 2012 i Jyske Bank A/S 
 
Fuldstændige forslag til behandling: 
 
Dagsordenens pkt. 4a. Godkendelse af bankens lønpolitik. 
 
I lovgivningen er åbnet mulighed for, at der op til en bagatelgrænse på 100.000 kr./år kan tildeles 
engangsbeløb til bestyrelse, direktion og de såkaldte væsentlige risikotagere, uden at det medfører krav om 
udskudt betaling og delvis udbetaling i aktier. Princippet i lønpolitikken er stadig, at koncernen ikke bruger 
bonusaflønning, men som et fleksibelt instrument i den daglige ledelse og den løbende tilpasning af 
honoreringen indføres mulighed for at tildele engangsbeløb under bagatelgrænsen. 
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