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1. Formal med politikken

Politik for Anti-bestikkelse- og korruption (ABC-politik) omfatter felgende selskaber i Jyske Bank-
koncernen:

- Jyske Bank A/S

- Jyske Realkredit A/S

- Jyske Finans A/S

- Jyske Invest Fund Management A/S

Politiken vedtages af de respektive selskabers direktioner.

Formalet med politikken er at fastlaegge principper mod bestikkelse og korruptioniJyske Bank-koncernen
og at sikre, at koncernen driver sin virksomhed i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og
internationale standarder for forebyggelse af korruption og bestikkelse.

Politikken geelder for alle medarbejdere, ledelse og bestyrelsesmedlemmer i Jyske Bank-koncernen pa
tveers af alle aktivitets- og fagomrader.

Politikken understgtter Jyske Bank-koncernens arbejde med at sikre og fremme en sund
virksomhedskultur blandt alle ansatte i Jyske Bank-koncernen og skal laeses i sammenhaeng med Politik
for sund virksomhedskultur i Jyske Bank-koncernen.

2. Risikotolerance ogrisikovurdering
Jyske Bank-koncernen har nultolerance over for alle former for korruption. Ved korruption forstas
misbrug af betroet stilling for egen vindings skyld.

Politikkens principper og regler omfatter alle former for korruption, herunder men ikke begraenset til
bestikkelse, bedrageri, undersleeb og afpresning. Desuden omfatter politikken ogsa korruption i form af
gaver, som gives eller modtages, ydelse af politiske bidrag, nepotisme mv. Listen er ikke udtgmmende.

Ingen kunde eller forretningspartner er sa god eller vigtig, at Jyske Bank-koncernen gar pa kompromis
med nultolerance princippet.

| Danmark vurderes omfanget af korruption, herunder bestikkelse i den private og offentlige sektor, som
lavt. Danmark ligger blandt de lande der ligger gverst pa listen over de mindst korrupte lande i verden.

Den starste risiko for korruption i Jyske Bank-koncernen vurderes at relatere sig tilmodtagelse af gaver,
naturalieydelser og deltagelse i kunde-/leverandgrbetalte arrangementer.

3. Retningslinjer for gaver, naturalieydelser og arrangementer

Det er ikke tilladt at modtage penge (hverken fysisk eller elektronisk), returkommission, personlige
rabatter, kundebetalte rejser eller andre ydelser, der kan skabe en formodning om et
afhaengighedsforhold til skade for Jyske Bank-koncernen og/eller medarbejderen.

Der skal udvises saerlig opmaerksomhed ved deltagelse i arrangementer, ture m.v. arrangeret og betalt af
leverandgrer, kunder eller via faglige netveerk. Dette geelder f.eks. arrangementer, der indeholder
sportsaktiviteter, vinsmagninger, restaurationsbesgg og kulturelle arrangementer, hvor den
oplevelsesmaessige vaerdi er i overvaegt i forhold til den faglige.
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Gaver og naturalieydelser fra kunder og forretningsforbindelser kan accepteres, hvis de ikke har en
betydelig veerdi. Jyske Bank-koncernen har forretningsgange, der tydeligt beskriver koncernens rammer
for modtagelse af gaver og naturalieydelser.

Vedvurdering af, om en gave, ydelse eller arrangement er acceptabel, skal falgende principper altid fglges:
1. Jyske Bank-koncernen gnsker at undga konflikter mellem medarbejdernes personlige interesser
og Jyske Bank-koncernens interesser
2. Der maikke skabes afhaengighedsforhold til skade for Jyske Bank-koncernen
Jyske Bank-koncernen forventer at medarbejdere optraeder med aerlighed og integritet
4. Jyske Bank-koncernen arbejder for en sund risikokultur, som er kendetegnet ved dbenhed og
ansvarlighed, hvor medarbejderne tgr tale omrisici.

W

4. Seerlige regler for enheder med leverandgrkontakt for investeringsprodukter

Enheder, med kontakt til leverandgrer af investeringsprodukter, skal i tillaeg til de gvrige regler i denne
politik, overholde saerlige regler for modtagelse af naturalieydelser jf. reglerne i MiFID og bekendtggrelse
om tredjepartsbetalinger.

Det er kun tilladt at modtage naturalieydelser fra andre end kunder (eller kunders repraesentanter), sa
laenge der er tale om en ydelse af mindre vaerdi, som er udformet med henblik pa at forbedre kvaliteten af
den service, der ydes af banken til kunden. Jyske Bank-koncernen har forretningsgange, der tydeligt
beskriver koncernens rammer for modtagelse af naturalieydelser i forbindelse med investeringsservices.

Medarbejdere, der udfgrer investeringsservice, og som modtager naturalieydelser — uanset type og
omfang —er forpligtet til straks at indrapportere dette til deres leder.

5. Nar koncernen er giver
Jyske Bank-koncernen har forretningsgange, der tydeligt beskriver koncernens rammer for gaver og
naturalieydelser til eksterne parter.

For at understgtte og signalere en haederlig og professionel adfaerd skal man:
e vaere seerligt opmaerksom, nar der gives gaver til nogen, der handler pa vegne af andre (fx ansatte
direktgrer, finanschefer og offentligt ansatte);
e respektere deregler, herunder code of conduct, som gavemodtageren er underlagt;
e arbejde for at sikre det rette forhold mellem fagligt indhold og naturalieydelser ved faglige
arrangementer.

Seerligt i forhold til offentligt ansatte skal man vaere opmaerksom pa ikke at tilbyde eller give gaver, der
saetter modtageren i forlegenhed eller kan rejse mistanke mod medarbejderen eller Jyske Bank-
koncernen for forsgg pa bestikkelse.

6. Awareness ogundervisning
Det sikres, at alle medarbejdere, ledelser og bestyrelser i Jyske Bank-koncernen far viden om koncernens
regler for anti-bestikkelse og anti-korruption.

7. Proces ved afvigelser fra politikken

Nultolerance overfor korruption medfgrer, at enhver medarbejder, der far mistanke eller viden om
afvigelser fra denne politik, har pligt til at meddele det til sin neermeste leder, som skal meddele forholdet
til den koncernhvidvaskansvarlige og til det respektive koncernselskabs hvidvaskansvarlige. Det samme
geelder, hvis man tilbydes eller opfordres til at yde bestikkelse eller andre lignende ydelser. Safremt
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forholdetligger indenfor rammerne af Jyske Bank-koncernens whistleblowerordning, kan der ske anonym
anmeldelse af forhold via whistleblowerordningen.

Ved vaesentlige overtraedelser af politikken skal det relevante koncernselskabs direktion orienteres uden
ungdigt ophold. Overtraedelser af politikken kan have ansaettelsesmaessige konsekvenser.

8. Kontrol, ansvarlig, opdatering og rapportering
SelskaberneiJyske Bank-koncernensikrer, at de interne kontrol- og afregningsprocedurer tilrettelaegges
pa en sddan made, at de giver optimale muligheder for at afslgre uregelmaessigheder.

Den koncernhvidvaskansvarlige er ansvarlig for omradet anti-bestikkelse og anti-korruption og sikrer, at
denne politik opdateres ved behov og som minimum vurderes arigt.

Rapportering pa omradet anti-bestikkelse og -korruption, herunder om overholdelse af naervaerende
politik, skal ske til relevante medlemmer af Koncerndirektionen og i konkrete tilfaelde tillige til

koncernselskabernes direktioner.

9. Godkendelse
Neaerveerende er godkendt af:

Koncerndirektionen for Jyske Bank A/S
Silkeborg, den 19.02.2026

Lars Stensgaard Mgrch Erik Gadeberg Jacob Gyntelberg

Peter Schleidt Ingjerd Blekeli Spiten
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